Mtlodszy Laborant / Laborant
Dzial Kontroli Jakosci — Pracownia Chemii

Miejsce wykonywania pracy — Warszawa

Opis stanowiska

- przeprowadzanie kontroli jako$ci w zakresie analizy zawarto$ci enzyméw, biatek,
- obstuga spektrofotometru,

- przygotowanie certyfikatow jakosci,

- opracowywanie, analiza i interpretacja uzyskanych wynikoéw badan,

- prowadzenie na biezaco dokumentacji z badan,

- udziat w merytorycznym wyjasnianiu pojawiajacych si¢ problemow analitycznych,

Wymagania

- wyksztatcenie $rednie techniczne lub wyzsze (chemia, biochemia, technologie chemiczne,
pokrewne,

wyksztatcenie $rednie doswiadczenie zawodowe odpowiednio 1 rok / 5 lat,

wyksztalcenie wyzsze doswiadczenie zawodowe odpowiednio O rok / 2 lata,

- znajomos¢ 1 klasycznych 1 instrumentalnych technik analitycznych -UV-VIS,

- miareczkowanie przy uzyciu automatycznego titratora,

- umiejetnos¢ obstugi aparatury kontrolno-pomiarowej i pomocniczej,

- starannos¢, doktadnosé i zaangazowanie,

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy wilasne;j,

- znajomos$¢ pakietu MS Office.

Oferujemy

- umowe o prac¢ w stabilnej firmie farmaceutycznej,

- prac¢ w systemie jednozmianowym,

- petne wsparcie przy wdrozeniu w wykonywane obowiazki,
- prac¢ w przyjaznej atmosferze,

- opieke lekarska.

Osoby zainteresowane prosimy o aplikacje drogg elektroniczng na adres:
rekrutacja@biomed.com.pl zataczajac CV, (list motywacyjny).

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Wytworni Surowic i Szczepionek
BIOMED Sp. z 0.0. dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wytwornia Surowic i Szczepionek BIOMED Sp. z
0.0. Wpisana w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem 0000287031, siedziba: 00-725
Warszawa, ul. Chelmska 30/34, NIP: 5250000392, Regon: 000288001
Kontakt biuro@biomed.com.pl, tel. 22/ 841-40-71 do 79.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepis
prawa.
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3. Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okre$lonych
przepisami prawa i nie b¢da udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisoOw prawa.

4. Celem gromadzenia danych osobowych jest rekrutacja tj. realizacja zadan/ uprawnief
wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody, ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Obowigzujgce przepisy prawa wskazujg w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostatych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegolnie
chronione) konieczna be¢dzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotlana
w dowolnym czasie.

6. Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie przez okres niezbedny do zrealizowania zadania

wynikajacego z ustaw wskazanych w pkt. 5 oraz przez okres wskazany w przepisach o

archiwizowaniu danych; po tym okresie dane osobowe moga by¢ usuwane — na podstawie

przepisoOw prawa.

Przewidywani odbiorcy danych: podmioty przetwarzajace.

Kazda osoba, ma prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,

b) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w
celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

C) ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, chyba ze przepisy prawa sprzeciwiaja si¢ temu,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzg¢dzie narusza przepisy prawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

o0 =

Zapoznatem/am si¢ z powyzszg klauzulg ...............coooiiiiiii

(data, podpis)
*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
o ochronie danych)

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.



