Oferta pracy dla Gléwny Ksiegowy/ Gléwna Ksiegowa

Miejsce pracy: Mokotow, Warszawa

Zakres obowiazkow:

0 Prowadzenie rachunkowosci oraz cato$ci spraw zwigzanych z zobowigzaniami podatkowymi;

0 Dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

0 Prowadzenie dokumentacji dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym, ZUS-em, PEFRON-em;

Sporzadzanie Sprawozdan Finansowych, Rocznego Bilansu, Rachunku Zyskéw i Strat, Rachunku

Przeptywow Pienig¢znych, zestawienia zmian w kapitale oraz planu finansowego;

Terminowe sporzadzanie i przesytanie sprawozdan dla Udziatowca;

Opracowywanie projektow uchwat dotyczacych spraw finansowych;

Regulowanie zobowigzan spotki po uzgodnieniu z Zarzadem;

Sciaganie naleznosci;

Dokonywanie biezacej kontroli finansowej Spoétki. (w tym opracowywanie zestawienia

przeplywow pieni¢znych);

Prowadzenie kontroli wewnetrznej w sprawach finansowo-ksiegowych Spotki;

Wspolpraca z bankiem w zakresie obstugi Spotki;

Wspdtpraca w zakresie wdrazania zmian po audytowych.

Biezaca analiza realizacji zadan oraz przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan
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Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze o profilu ekonomicznym lub finanse i rachunkowos¢
Doswiadczenie na podobnym stanowisku

Biezaca znajomos¢ przepisow podatkowych i ustawy o rachunkowosci
Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programéw Excel i Word
Znajomos¢ obstugi programu Raks SQL mile widziana

Zdolno$ci analityczne, doktadnosc¢ i sumiennosé

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

Dobra organizacja pracy w wykonywaniu powierzonych obowigzkow
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To oferujemy:

0 Umowg o prace, mozliwa inna forma wspotpracy

Prywatng opieke medyczng

Stabilne zatrudnienie, preferowana jest dlugoterminowa wspoétpraca
Miejsce parkingowe

Przyjazna atmosfera
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Osoby zainteresowane prosimy o wystanie dokumentéw na adres

rekrutacja@biomed.com.pl
Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.



Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Wytwérni Surowic i Szczepionek BIOMED Sp. z 0.0. dotyczaca
przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 RODO informuje:

1.

a)
b)

a)
c)
d)

€)

10.

11.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wytwornia Surowic i Szczepionek BIOMED Sp. z 0.0. wpisana w Krajowym
Rejestrze Sadowym pod numerem 000028703 1, siedziba: 00-725 Warszawa, ul. Chetmska 30/34, NIP: 5250000392, Regon: 000288001
Kontakt biuro@biomed.com.pl, tel. +48 22 841 06 06.

Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepis prawa.

Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okre$lonych przepisami prawa i nie beda
udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisdéw prawa.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja tj. realizacja zadan/ uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Obowiazujace przepisy prawa wskazuja w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych osobowych. W pozostatych
przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegoélnie chronione) konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie przez okres niezbg¢dny do zrealizowania zadania wynikajacego z ustawy wskazanej w pkt.
5 oraz przez okres wskazany w przepisach o archiwizowaniu danych; po tym okresie dane osobowe moga by¢ usuwane — na podstawie
przepisow prawa.

Przewidywani odbiorcy danych:

podmioty przetwarzajace, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie obstugi informatycznej lub obstugi prawne;j,
upowaznieni pracownicy administratora.

Kazda osoba, ma prawo do:

zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,

prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa,

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych - chyba ze przepisy prawa
sprzeciwiaja si¢ temu,

whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym
urzedzie narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.



