Stanowisko: Mlodsza ksiegowa / Mlodszy ksiegowy

Miejsce pracy: Mokotow, Warszawa

Zakres obowiazkow:
o prowadzenie ewidencji ksiegowej dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Spotki
o Dbiezaca kontrola, analiza ptynnosci i uzgadnianie rozliczen z kontrahentami
o Dbiezaca weryfikacja, dekretacja i ksiegowanie faktur kosztowych, przychodowych oraz uzgadnianie rejestru
VAT

o udzial w pracach zwigzanych z zamkni¢ciem miesigca oraz roku

Wymagania:
o wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomicznym lub finanse i rachunkowos¢
o minimum roczne do$§wiadczenie na podobnym stanowisku
o bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym programow Excel i Word
o znajomo$¢ obstugi programu Raks SQL mile widziana
o zdolnosci analityczne, doktadno$¢ i sumiennosé

o dobra organizacja pracy w wykonywaniu powierzonych obowigzkoéw

To oferujemy:
O umowg o prace
prywatng opieke medyczna
stabilne zatrudnienie, preferowana jest dtugoterminowa wspotpraca
mozliwos$¢ zdobycia cennego do§wiadczenia, rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
miejsce parkingowe
telefon stuzbowy
przyjazna atmosfera

o O O O O O

Osoby zainteresowane prosimy o wystanie dokumentow na adres rekrutacja@biomed.com.pl
Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Wytwodrni Surowic 1 Szczepionek BIOMED Sp. z o0.0. dotyczaca
przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wytwoérnia Surowic i Szczepionek BIOMED Sp. z o0.0. wpisana w Krajowym
Rejestrze Sadowym pod numerem 0000287031, siedziba: 00-725 Warszawa, ul. Chetmska 30/34, NIP: 5250000392, Regon: 000288001
Kontakt biuro@biomed.com.pl, tel. +48 22 841 06 06.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepis prawa.

3. Zbierane dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okre$lonych przepisami prawa i nie beda udostgpniane
podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisOw prawa.

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja tj. realizacja zadan/ uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

6. Obowiazujace przepisy prawa wskazuja w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych osobowych. W pozostatych przypadkach
podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.


https://dlafirm.pracuj.pl/sklep/ogloszenia/standard/c1961977-2cab-44be-837f-c2522df07c09/karta#map-frame
mailto:biuro@biomed.com.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO (dane szczegdlnie chronione) konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

7. Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie przez okres niezbedny do zrealizowania zadania wynikajacego z ustawy wskazanej w
pkt. 5 oraz przez okres wskazany w przepisach o archiwizowaniu danych; po tym okresie dane osobowe moga by¢ usuwane — na
podstawie przepisOw prawa.

8.  Przewidywani odbiorcy danych:

a)
b)

podmioty przetwarzajace, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie obstugi informatycznej lub obshugi prawnej,
upowaznieni pracownicy administratora.

9. Kazda osoba, ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

€)

zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,

prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa,

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych - chyba ze przepisy prawa
sprzeciwiajg si¢ temu,

whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym
urzedzie narusza przepisy prawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

11. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

12. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)



